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摘  要：为了构建中国特色现代学徒制评价体系，首先，阐述了现代学徒制评价体系的构建原则；接着，选取 CIPP 

作为评估模型，并结合文献研究法，构建了中国特色现代学徒制评价体系，该评价指标体系包含 4 项一级指标和 19 

项二级指标；最后，采用层次分析法，对评价体系中所有指标的权重进行求解。本文构建的评价指标体系为客观评

价中国特色现代学徒制提供有益的参考。
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Abstract: In order to construct an evaluation system for modern apprenticeship with Chinese characteristics, firstly, the 
principles for constructing a modern apprenticeship evaluation system is expounded. Secondly, the CIPP model is selected as 
the evaluation framework, and combined with the literature research method, an evaluation system for modern apprenticeship 
with Chinese characteristics is established, which includes 4 first-level indicators and 19 second-level indicators. Finally, the 
analytic hierarchy process (AHP) is adopted to calculate the weight of each indicator in the evaluation system. The evaluation 
index system constructed in this paper provides a useful reference for the objective evaluation of modern apprenticeship with 
Chinese characteristics.
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前言：

“学徒制”一词首次出现在13 世纪，传统学徒制是“师

傅带徒弟”的授技模式。现代学徒制首次出现于 1993 年英

国政府的“现代学徒制计划”，中国特色学徒制被正式提

出的时间是在 2020 年《中共中央关于制定国民经济和社会

发展第十四个五年规划和二零三五年远景目标的建议》[1]。

学徒制评价体系研究在学徒制整体研究中具有基础性、核

心性、闭环性地位。当前学徒制评价体系研究存在的问题：

理论适配性差，缺乏本土化创新与统一概念界定，理论与

实践脱节；内容维度单一，权重确定主观，数字化工具缺失。

因此，本文对其进行研究。

一、现代学徒制评价体系的构建原则

系统全面性 [2-3]：评价指标必须是全面的，避免因片面

强调某一方面而失去客观性；

科学性与可操作性统一原则 [2-3]：指标设计符合学徒成

长与产业技术规律，同时做到可观测、可测量、可采集、

可操作；

过程性与终结性并重原则 [4]：不仅评价最终成果，而且

监控培养过程；

动态性与持续改进原则 [5]：评价体系随产业升级、技术

迭代、岗位变迁动态调整；

公平公正、公开透明原则 [6]：评价标准、流程、权重、

结果全程公开，对所有学徒一视同仁，保障评价公信力。

二、基于CIPP 评估模型的中国特色现代学徒制评价体

系的构建

CIPP 是一种用于决策导向的评估模型，是由美国学者

Daniel Leroy Stufflebeam 于 1967 年对泰勒行为目标模式进行

反思的基础上提出的 [7]。CIPP 由背景评价、输入评价、过

程评价和结果评价四个阶段构成，被广泛应用于教育评价

领域，并得到良好的实践反馈 [8-9]，因此，本文采用 CIPP

评估模型构建中国特色现代学徒制评价体系，并结合文献

研究法，其评价指标如下所示。

（一）背景评价

1. 现代学徒制目标岗位需求分析：学徒岗位定位是否

准确，是否能根据学徒的相关情况设计学徒岗位；

2. 校企合作机制评价：校企合作层次、校企合作规格、

校企统筹协调能力、校企优势互补度；

3. 学校影响力评价：办学条件、专业建设规划、人才

培养方案；

4.合作企业实力：企业是否与高校有良好的合作基础，

企业是否符合现代学徒制的企业准入标准，企业相关岗位

具备学徒在岗培养、岗位成才的师资、场地、仪器设备等

软硬件条件，企业的规模和企业活力；

5. 政策和经费保障：学徒享受政府生活补助、企业工
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资与保险、校方奖学金等待遇，企业享受政府就业补助，

学校享受专项经费补助。

（二）输入评价

1. 校企双方师资配置：企业导师资质、院校教师双师

素质、师资配比与培训；

2. 实训与场地条件：企业真实工位、校内实训基地、

设备配置、安全与管理规范；

3.课程与教学资源：课程体系、学徒制教材、实训项目、

数字化资源；

4.校企双方经费投入：生均经费、企业投入、奖助体系。

（三）过程评价

1. 实用理性教育评价：合作项目课程匹配度、实践课

程与岗位的融通度、学徒制人才培养多样性；

2. 诗意理性教育评价：学习氛围、学习方式；教学方

法灵活创新；学生参与度；

3. 校企导师业务能力评价：校内教师实践动手能力、

企业导师课堂驾驭能力、双方老师教育教学创新能力；

4. 教学过程管理评价：学生管理、教学质量监控。

（四）结果评价

1. 学徒能力评价：知识掌握、技能等级 / 证书获取、岗

位胜任力、职业素养；

2. 就业与职业发展：对口就业率、起薪、岗位稳定性、

晋升空间；

3.企业效益：人才供给质量、用工成本、技术技能传承、

生产 / 服务效率提升；

4. 院校办学成效：专业建设、教学改革成果、社会服

务能力、品牌影响力；

5. 社会与行业效益：产业人才支撑、技能传承与创新、

社会认可度、行业评价；

6. 可持续性：模式可复制性、合作稳定性、资源可持

续供给、推广价值。

三、基于层次分析法的权重求解

层次分析法（简称AHP）是美国匹兹堡大学运筹学家T. 

L. Saaty 于 20 世纪 70 年代初期提出的一种多目标决策分析

方法 [10-11]，具体的步骤可以参阅论文 [12]。

中国特色现代学徒制评价体系层次结构如图 1 所示。

图 1  中国特色现代学徒制评价体系层次结构图

根据图 1 中的中国特色现代学徒制评价体系层次结构

图，选取 5 位专家对准则层H={B1,B2,B3,B4} 的各指标进行两

两对比打分，建立其准则层的判断矩阵P H-Bi。

借 助 于 MATLAB 软 件， 计 算 得 λmax= 4.0277， 则

C∙I∙=(λmax−n)(n−1) ≈ 0.0092。

查表 1，得 μ=0.0681。

表 1  置信水平为 95% 时的临界值

n 3 4 5 6 7 8 9

μ 0.0293 0.0681 0.0985 0.1210 0.1380 0.1512 0.1616

此时，C∙I∙<μ。

根据统计检验法可知，该判断矩阵的一致性是可以接

受的，因此将λmax=4.0277代入步骤（4）的公式进行计算，

其相对权重wH-Bi 和层次排序的计算结果如表 2 所示。

表 2  图 1 中 H—Bi 的判断矩阵、相对权重

B1 B2 B3 B4 wH-Bi

B1 1 1/2 1/5 1 0.1058

B2 2 1 1/4 2 0.1892

B3 5 4 1 5 0.5993 

B4 1 1/2 1/5 1 0.1058

重复上述计算过程，分别建立指标层

B1={B11,B12,B13,B14,B15}、B2={B21,B22,B23,B24}、

B3={B31,B32,B33,B34}、B4={B41,B42,B43,B44,B45,B46} 的判断矩阵，

其判断矩阵、相对权重分别如表 3 ～表 6 所示。

表 3  图 1 中 B1—B1i 的判断矩阵、相对权重

B11 B12 B13 B14 B15 wB1-B1i

B11 1 4 5 5 3 0.4679

B12 1/4 1 3 3 1/3 0.1353

B13 1/5 1/3 1 1 1/5 0.0603

B14 1/5 1/3 1 1 1/5 0.0603 

B15 1/3 3 5 5 1 0.2762

表 4  图 1 中 B2—B2i 的判断矩阵、相对权重

B21 B22 B23 B24 wB2-B2i

B21 1 4 3 2 0.4673

B22 1/4 1 1/2 1/3 0.0954

B23 1/3 2 1 1/2 0.1601

B24 1/2 3 2 1 0.2772

B15 1/3 3 5 5 1
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表 5  图 1 中 B3—B3i 的判断矩阵、相对权重

B31 B32 B33 B34 wB3-B3i

B31 1 1/3 1/5 1/2 0.0838

B32 3 1 1/3 2 0.2323

B33 5 3 1 4 0.5462

B34 2 1/2 1/4 1 0.1377

B15 1/3 3 5 5 1

表 6  图 1 中 B4—B4i 的判断矩阵、相对权重

B41 B42 B43 B44 B45 B46 wB4-B4i

B41 1 1 2 2 2 3 0.2589

B42 1 1 2 2 2 3 0.2589

B43 1/2 1/2 1 1 1 2 0.1357

B44 1/2 1/2 1 1 1 2 0.1357

B45 1/2 1/2 1 1 1 2 0.1357

B46 1/3 1/3 1/2 1/2 1/2 1 0.0750

根据表 3 ～表 6 中相对权重的结果，计算指标层上元

素 Cji 对于目标层 H 的总排序 wBij。

，

其总排序结果如表 7 所示。

表 7  中国特色现代学徒制评价评价指标权重（AHP）

指标 相对权重 wBij 指标 相对权重 wBij

B11 0.0495 B32 0.1392

B12 0.0143 B33 0.3273

B13 0.0064 B34 0.0825

B14 0.0064 B41 0.0274

B15 0.0292 B42 0.0274

B21 0.0884 B43 0.0144

B22 0.0180 B44 0.0144

B23 0.0303 B45 0.0144

B24 0.0524 B46 0.0079

B31 0.0502

结语：

为了构建中国特色现代学徒制评价体系，首先，阐述

了现代学徒制评价体系的构建原则；接着，选取 CIPP 作为

评估模型，并结合文献研究法，构建了中国特色现代学徒

制评价体系，该评价指标体系包含 4 项一级指标和 19 项二

级指标；最后，采用层次分析法，对评价体系中所有指标

的权重进行求解。本文构建的评价指标体系为客观评价中

国特色现代学徒制提供有益的参考。
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